CAMP DE

PORTNEUF

ESPACES JEUNESSE

Directeur(trice) général(e

Dans le cadre d’'une démarche de restructuration d’entreprise, Espaces Jeunesse, une entreprise en
économie sociale, ouvre un poste de direction générale pour le Camp de Portneuf.

La direction générale est responsable de la planification stratégique et opérationnelle du centre de
vacances, de la gestion des ressources humaines, physiques et financieres, de la programmation et
du marketing et ce, en conformité avec la mission et les orientations du Camp, telles qu'adoptées par
le conseil d'administration.

Pendant la durée de la restructuration, le directeur général du Camp de Portneuf reléve du directeur
général d’Espaces Jeunesse et fait rapport directement de son mandat au conseil d’administration.

Le Camp de Portneuf est un centre de vacances dont la mission consiste & offrir, en milieu de plein air,
des programmes de loisir socio-éducatifs favorisant le développement de la personne. Le Camp de
Portneuf est situé a 55 kilométres de Québec, au lac Sept-iles prés de Saint-Raymond de Portneuf. Ce
centre de vacances opére sur une base annuelle et sa capacité d’accueil se situe entre 120 et 200
personnes selon la saison.

FONCTIONS PRINCIPALES
. Elaborer les programmes et activités du Camp et en assurer la réalisation et I'évaluation.

. Elaborer le plan d'action annuel du Camp, le présenter au conseil d'administration pour adoption
et en assurer la réalisation et I'évaluation et assurer le suivi du plan stratégique adopté par le
conseil d'administration.

. Assurer la planification et la gestion des ressources humaines, définir les conditions de travail,
sélectionner le personnel et voir a sa formation, coordonner le travail du personnel et procéder a
son évaluation.

. Assurer la gestion des ressources matérielles, coordonner les différents travaux liés a la cuisine,
a la maintenance du site et des installations, & leur entretien préventif, aux projets d'acquisition,
d'agrandissement, de construction ou de rénovation.

. Diriger le processus de la préparation et de I'administration des budgets du Camp de Portneuf et
contrdler toutes les activités.

. Elaborer les politiques, procédures et normes assurant le bon fonctionnement du Camp et en
assurer I'application.



. Collaborer et superviser I'établissement du plan marketing et de ventes du Camp et en assurer
I'évaluation.

. La direction générale a la responsabilité des relations extérieures du Camp, développe les liens
avec le milieu environnant, développe des partenariats et en assure le suivi.

QUALIFICATIONS

Le candidat recherché est une personne d’expérience, connaissant les milieux de I'éducation, du loisir,
et des entreprises d’économie sociale de la région de Québec; cette personne aime intervenir dans un
milieu de plein air, est autonome, et peut travailler avec une équipe qui, a certains moments, est
restreinte et saisonniere. Le candidat aime relever les défis de développement et est capable de
travailler dans une organisation qui se restructure. C’est un leader capable de mobilisation et
d’insertion dans les dynamiques de développement régional. Le candidat recherché est autonome.

CONDITIONS DE TRAVAIL
L’entrée en fonction se fait d’ici le 1° juin 2010 et les conditions de salaires sont de I'ordre de
45 000 $ a 50 000 $ annuellement.
Le candidat peut bénéficier d’'une résidence sur le site.
Le milieu de travail est situé prés de Saint-Raymond de Portneuf.
DEPOT DES CANDIDATURES
Les candidatures doivent parvenir d’ici le 18 avril 2010 a I'adresse suivante :
Directeur général de Portneuf
1000, Chemin de Val-Estrie
Waterville (Québec)
JOB 3HO

ou par courriel a

bbureau@espacesjeunesse.gc.ca



mailto:bbureau@espacesjeunesse.qc.ca

